山西医科大学校级重点学科建设管理办法（试行）
第一章 总  则
第一条  为提高学校学科建设水平，增强综合实力，培养省级重点学科，决定设立校级重点学科。
第二条  校级重点学科的设立以二级学科为主，原则上不设立一级和三级校级重点学科。
第三条 校级重点学科实行水平优先、学科平衡、总量控制、动态管理的原则。
第二章 条件和遴选

第四条 基本条件

1、一般应为硕士、博士学位点，能培养本学科硕/博士研究生。

2、承担并完成学校安排的教学任务；

3、有两个及以上稳定的学术研究方向，学科带头人在国内有一定的学术影响力，有结构较为合理的学术团队；

4、承担有国家级教学、科研项目；

5、有一定数量的SCI等收录论文或者授权发明专利。
6、有一定数量的省级教学、科技成果奖励。
7、国家有特殊规定的哲学社会科学学科等例外。
第五条 遴选

1、学科申报

学科填写《山西医科大学重点学科申报表》，通过院（系、部）报送学科建设办公室（科学技术处）。
2、院系选荐

院（系、部）根据学院的学科建设规划，学科建设成效选荐建设成效突出的学科。
3、专家论证
学校组织专家对申报学科进行综合评价，包括审查材料（申报表及学科规划），现场考察、听取汇报，结合校级重点学科基本条件初步确定重点学科。
4、学校确定

经校学术委员会咨询论证，学校研究决定。

第三章 建设与管理

第六条 拟建校级重点学科10-15个，依据建设成效实行动态管理。
第七条 校级重点学科的管理部门是学科建设办公室（科学技术处），负责学校学科建设全面工作，包括校级重点学科遴选的组织工作，考核评估的组织工作，向上级政府部门推荐重点学科等。
第八条 院系负责校级重点学科的日常管理，包括指导学科科学制定学科建设规划，确定建设目标，认真制定措施，并负责协调学科建设中的其他事务。

第九条 为促进校级重点学科建设，学校提供一定经费支持,每个学科每年不少于10万元。

第四章 考核与评估

第十条 校级重点学科建设周期为五年，建设期满学校将组织专家进行考核评估。考核的主要依据是学科建设规划。
第十一条 考核的内容主要是学科建设成效，包括学科完成的各项工作及建设成效；同时还要考核院（系、部）开展的各项工作。

第十二条 考核形式为提交工作总结，口头汇报、现场考察等，对上述各项进行综合评价。
第十三条 对建设成效显著的学科学校将给予一定形式的奖励，对学科建设中存在严重管理问题以及无明显建设成效的学科，将给予提出警告、限期整改、取消校级重点学科的处理。
   第五章 附则
第十四条 本办法由学科建设办公室（科学技术处）负责解释。

第十五条 本办法自印发之日起施行。
二〇一〇年十月十八日
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