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山西医科大学文件

山医大人〔2025〕22 号

山 西 医 科 大 学
关于印发《山西医科大学弹性延长退休暂行办法

(试行)》的通知

各教学单位，行政各部门，各教辅单位、重点科研单位，各附属

单位:

为落实人社部《关于进一步完善弹性延长退休年龄政策的指

导意见》，充分发挥专业技术人员的作用，结合我校学科建设与

人才发展需求，制定本办法。经 2025 年 5 月 26 日校长办公会议、

6 月 24 日校党委常委会会议研究同意，现印发给你们，请遵照

执行。

附件：山西医科大学弹性延长退休暂行办法(试行)

山西医科大学

2025 年 6 月 30 日
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附件

山西医科大学弹性延长退休暂行办法(试行)

第一条 总则

为落实人社部《关于进一步完善弹性延长退休年龄政策的指

导意见》，充分发挥专业技术人员的作用，结合我校学科建设与

人才发展需求，制定本办法。

第二条 原则

坚持"自愿申请、按需延退、分类管理、严格考核"原则。

第三条 延退条件与期限

（一）达到现行法定退休年龄，我校正式在聘专业技术职称

的教职工，近三年考核合格以上，对学校的教学、科研环境及工

作流程较为熟悉；原则上为二级教授。

（二）身体健康，能胜任岗位职责。

（三）延退期限一般不超过 3 年。

第四条 申请与审批程序

（一）二级教授延退

由个人提出申请，院系同意后出具书面意见，经人事部审核、

分管校领导审批后，提交校长办公会议研究审定。第二个聘期的

延退须提前 4 个月，由本人提出申请，院系同意，经学校校长办
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公会议研究后，上报上级主管部门审批决定。省管干部中的二级

教授按上级规定执行。

（二）其他类别专业技术职称的教职工延退

由个人提出申请，院系同意后出具书面意见，经人事部审核、

分管校领导审批后，提交校长办公会议研究审定。

延退期间须承担教学、科研、学科建设或团队培养任务，

具体职责由所在院系或学科、平台、团队、重点实验室与本人通

过任务书约定。

第五条 待遇与考核

（一）待遇：延退期间保留原专业技术职务，工资津贴按在

岗人员标准执行。

（二）考核：用人单位制定目标任务书，该任务书应分年度

细化，并明确任务指标及完成时限，任务书提请学校审定。省管

干部在考核校内目标任务书规定任务同时，按上级相关规定执行。

第六条 延退终止情形

延退教职工在延退期间，因身体原因无法坚持正常工作的，

本人应提交书面申请，用人单位审核和学校研究同意后，可提前

终止延退。

第七条 本办法由人事部负责解释，自印发之日起试行。试

行期间如上级部门出台新的退休政策，按照新规定执行。

山西医科大学办公室 2025年6月30日印发
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