附件：

山西医科大学处级干部反“四风”自查表
	姓名
	单    位
	职  务
	填表时间
	基层党组织负责人签字
	基层党组织公章

	
	
	
	
	
	

	自

查

内

容
	问    题    表    现
	比较

突出
	有一定

表  现
	没有

	
	1、政治立场不坚定，理想信念缺失
	
	
	

	
	2、对上级和校党委、校行政的决策部署选择性执行，有令不行、有禁不止，搞“上有政策，下有对策”
	
	
	

	
	3、未如实报告个人重大事项
	
	
	

	
	4、故意隐瞒或未如实请示报告职责范围出现的重大问题
	
	
	

	
	5、道听途说，信谣传谣
	
	
	

	
	6、信奉“圈子文化”，搞小圈子、小团伙
	
	
	

	
	7、权钱交易、权权互换
	
	
	

	
	8、不严格执行中央八项规定，搞变通
	
	
	

	
	9、借开会、学习、考察、培训之机公费旅游
	
	
	

	
	10、参加用公款支付的高消费休闲、娱乐、健身活动
	
	
	

	
	11、用公款相互宴请、铺张浪费，接受可能影响公正执行公务的礼物馈赠和宴请
	
	
	

	
	12、利用婚丧等事宜借机敛财
	
	
	

	
	13、利用工作之便，收送现金、有价证券、购物卡、支付凭证及贵重物品等
	
	
	

	
	14、个人住房存在违规问题
	
	
	

	
	15、公车私用
	
	
	

	
	16、使用超标准办公用房
	
	
	

	
	17、参与赌博等活动
	
	
	


	自

查

内

容
	问    题    表    现
	比较

突出
	有一定

表  现
	没有

	
	18、贯彻民主集中制不力，程序空转，执行制度挂空挡
	
	
	

	
	19、在班子决策中，搞“一言堂”，遇事不商量，情况不通报
	
	
	

	
	20、民主生活会上不动真碰硬，一团和气
	
	
	

	
	21、对有损党的形象、诋毁党的声誉的言行不敢直面斗争
	
	
	

	
	22、未严格执行处级干部的请销假制度
	
	
	

	
	23、工作纪律松弛，经常迟到早退，工作效率低
	
	
	

	
	24、在执行“一岗双责”上，不重视党风廉政工作
	
	
	

	
	25、公款配置通讯工具、报支通讯费用
	
	
	

	
	26、利用职权和职务影响为配偶、子女、其他亲友、身边工作人员及小团体谋利益
	
	
	

	
	27、利用职权为配偶、子女及其他亲友经商办企业提供便利
	
	
	

	
	28、利用职权违规干预或插手建设工程和其他项目的招投标等活动
	
	
	

	
	29、在经营管理活动中收取回扣、中介费等
	
	
	

	
	30、违规兼职、从事盈利性活动
	
	
	

	
	31、在人员聘任、职称评审、评奖评优、招生录取、干部选任交流中找关系、打招呼、拉选票
	
	
	

	
	32、持有会员卡，有出入会所等活动
	
	
	

	
	33、违规或不合理使用科研和办公经费
	
	
	

	
	34、用科研或办公经费核销应由个人承担的费用
	
	
	

	
	35、工作多用开会、发文件方式处理
	
	
	

	
	36、联系师生少，未能经常深入院系或师生中调研
	
	
	

	
	37、工作中投入时间和精力不足
	
	
	

	
	38、工作推诿扯皮、不作为、慢作为
	
	
	

	
	39、对所在单位部门人员的组织纪律、工作纪律要求不严
	
	
	

	
	40、参加天价培训
	
	
	


注：如认为存在上述问题，请在对应空格内划“√”。

